
Der Jahrring – eine naturnahe Auszeit 
im Engadin für Führungskräfte

Der Jahrring und seine Jahreszeit-Module

Jeder Jahrring beinhaltet vier Jahreszeit-Module, diese sind aufeinander  
abgestimmte Teile eines Jahreszyklus.
«Bergbach»
«Goldlärche»
«Schneekristall»
«Alpenflora»

Leadership aus der Mitte, Raum und Zeit, Perspektive wechseln, wirksam handeln, 
Weiterkommen.



Angebot
Sie leben Ihren wachsenden Jahrring mit 
dem Komfort von Raum und Zeit. Im Rhyth-
mus der Jahreszeiten gestalten Sie Ihren 
Wachstumsprozess. Ein leiser Wunsch wird 
Realität.
Sie geniessen eine betriebliche Auszeit, 
– örtlich, zeitlich, und ganz bewusst mehr-
malig – einen befristeten Rückzug zum  
Innehalten und Betrachten, zum mutigen 
Entschleunigen, zur Klärung, zum Aus-
tausch, zur Weiterentwicklung, – und zum 
Aufbruch. Sie setzen sich mit Ihrem per-
sönlichen Lebenskonzept, mit Leitwerten, 
Gewohnheiten und Ressourcen auseinan-
der, denken nach über Ihr Verständnis von 
Leadership, darüber, wie Sie sich selber 
führen und wie Sie die Kraft aus Ihrer Mitte 
wirksam nach Aussen tragen.

Zielgruppe
Führungskräfte und Menschen in verant-
wortungsvollen Handlungsfeldern, die ihre 
Aufmerksamkeit verstärkt auf die eigene 
Leistungsfähigkeit und Lebensqualität 
richten wollen.

Arbeitsweise und Umfeld
Ganzheitliches, abwechslungsreiches 
Lernfeld, Zuhören beim Impuls-Referat, 
Nachdenken und Mitreden im moderierten 
Dialog, am Erlebnis orientierte Übungen, 
auch in der Natur, Interaktion in kleiner 
Gruppe, angeregte Reflexionen, Erholung 
in inspirierendem Ambiente, drinnen in ge-
pflegtem Wellnesshotel und draussen in

der Engadiner Berg- und Seenlandschaft 
mit Bewegung und frischer Luft, sportliche 
Aktivitäten nach individuellen Bedürfnissen.

Nutzen
Sie weiten Ihren Horizont. Sie wachsen im 
Rhythmus der Jahreszeiten und gewinnen 
Lebensqualität aus Ihren Ressourcen. Sie 
gehen kreativ neue Wege, hin zu sich selbst 
und zu Ihrem Umfeld. Aus Ihrer Mitte heraus 
entfaltet sich eine natürliche Leistungsfähig-
keit. Ihr Handlungsspielraum wird grösser. 
Sie leiten Veränderungen wirksam ein, set-
zen Neues um. In Ihrem Jahrring hinterlas-
sen Sie Ihre ganz persönlichen Spuren.

Leitung
Monica Glisenti, Geschäftsführerin Invida 
GmbH, Dipl. Organisationsberaterin IAP / 
BSO, Coach in der Führungskräfte- und 
Teamentwicklung, langjährige Erfahrung als 

Unternehmerin und Projektleiterin.

Kosten
Den Preis für einen Jahrring, 4 Module à  
3 Workshop-Tage, Einzelcoaching und 
individuelle Schluss-Betrachtung, finden Sie 
auf www.invida.ch.

Daten
Die aktuellen Daten für Ihre Planung und 
Anmeldung sowie weitere Informationen
sind publiziert auf www.invida.ch.
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