
Der klare Weg – Innehalten im Engadin 
für effektive Gruppen und Teams

Der klare Weg und seine Inseln der Zeit

Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme, um im persönlichen Gespräch  
einen Termin zu vereinbaren.

Standpunkte klären, Arbeitsbeziehungen tragfähig gestalten, Kreatives Potenzial nutzen, 
Weiterkommen.



Angebot
Mit Weitsicht und Umsicht suchen Sie 
den klaren Weg mit Ihrer Gruppe, Ihrem 
Team. Sie gönnen sich den Komfort von 
Raum und Zeit. Sie ziehen sich zurück in 
die inspirierende Oberengadiner Berg- und 
Seenlandschaft, bewusst ausserhalb der 
betrieblichen Strukturen. 

Es ist Zeit für einen Rückzug, um Rahmen-
bedingungen und Grundlagen zu schaffen, 
von Mensch zu Mensch, als Gruppe, um 
mehr Wirkung nach Innen und nach Aussen 
zu entfalten. Sie denken nach über die 
kreative Vielfalt, über die Ressourcen in der 
Gruppe und wie Sie diese am Ziel orientiert 
wirksam werden lassen. Im Dialog klären 
Sie Haltungen, Betrachtungsweisen, Leit-
werte, Erwartungen. Ein Perspektivenwech-
sel wird möglich, das Verständnis wächst.

Zielgruppen
Projektteams, Steuer- und Koordinations-
gruppen in Unternehmungen und Organisa-
tionen, Behörden, Geschäftsleitungen und 
Verwaltungsräte, die vermehrt ihre Chancen 
im Innen und im Aussen effektiv nutzen 
wollen.

Arbeitsweise und Umfeld
Ganzheitliches, abwechslungsreiches 
Lernfeld, Zuhören beim Impuls-Referat, 
Nachdenken und Mitreden im moderierten 
Dialog, Interaktion in der Gruppe, ange-
regte Reflexionen, Erholung im Wellness-

hotel, Rahmenprogramm in der Natur, mit 
Bewegung und Sport nach individuellen 
Bedürfnissen.

Nutzen
Wertvolle Ergebnisse entstehen aus der 
Neugierde und Freude am gemeinsamen 
Denken. Wertschätzung und Vertrauen 
wachsen aus der Klärung von Rollen und 
Erwartungen. Der Fokus, die Konzentration 
gehört wieder ganz dem Auftrag, den Zie-
len. Auf dem Weg dorthin hilft eine wirksa-
me Kommunikation mit einer gemeinsamen 
Sprache. Die Motivation ist lebendig. 
Das Potenzial der Gruppe entfaltet sich, 
Synergien werden frei. Neue Energie 
begleitet Sie auf dem klaren Weg hin zu 
Ihrem Ziel.

Leitung
Monica Glisenti, Geschäftsführerin Invida 
GmbH, Dipl. Organisationsberaterin IAP / 
BSO, Coach in der Führungskräfte- und 
Teamentwicklung, langjährige Erfahrung als 

Unternehmerin und Projektleiterin.

Kosten
Ihre Ziele und Bedürfnisse mit der Gruppe 
bilden wesentliche Elemente für unsere 
Offerte.

Daten
Nach individueller Absprache.  
Detaillierte Informationen und Anmeldung 
auf www.invida.ch.
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